Eva Kesternich, Personal- u. Organisation

Eva Kesternich

. . [}
Personal- u. Organisation (SS16) ~zE-
Erfasste Fragebodgen = 26; Riicklaufquote: 43.3% 2w
Leg e n d e Relative Haufigkeiten der Antworten ~ Std.-Abw. Mittelwert
Fragetext 25% 0% 50% 0% _ 25% I
. n=Anza
9 Linker Pol i | Rechter Pol mw=Mittelwert
s=Std.-Abw.
E.=Enthaltung
1 2 3 4 5
Skala Histogramm
Lernerfolg und Kompetenzerwerb
L . 23,1% 34,6% 34,6% 7.7% 0% 0%
Ich habe in dieser Lehrveranstaltung viel gelernt. trifft voll zu : I : trift gar nicht zu 2 .
s=0,9
1 2 3 4 5 6
. . . 16% 44% 28% 8% 4% 0%
Ich kann mein erworbenes Wissen auf verschiedene wifft voll zu — T T T T wifftgarnichtzu =25
L 1 mw=2,4
Aufgabenstellungen anwenden. v s=1
1 2 3 4 5 6
. Wl . . 7,7% 30,8% 23,1% 26,9% 11,5% 0%
Ich habe meine Fahigkeiten im wissenschaftlichen trifft voll zu : : trifft gar nicht zu nmffa
Problemldsen verbessert. s=12
1 2 3 4 5 6
Allgemeine Lehrkompetenz
. . . . . 46,2% 50% 3,8% 0% 0% 0%
Die Dozentin/der Dozent kann die Inhalte verstandlich trifft voll zu " trifft gar nicht zu e 6
darstellen. v s=0.6
1 2 3 4 5 6
. . . . . 52% 24% 16% 4% 4% 0%
Die Dozentin/der Dozent fordert die aktive trifft voll zu : 1 : trifft gar nicht zu n=25
Auseinandersetzung mit den Inhalten. v s=11
1 2 3 4 5 6
. . . 42,3% 269% 154% 7.7% 7,7% 0%
Die Dozentin/der Dozent stellt Beziige zu anderen wifft voll zu o RS HE Sa R R wifftgarnichtzy =26
. . , 1 mw=2,1
Themengebieten (bspw. Forschung, Praxis) her. v =13
1 2 3 4 5 6
. . . 154% 26,9% 154% 26,9% 11,5% 3,8%
In dieser Lehrveranstaltung habe ich Literatur bzw. trifft voll zu \ : trifft gar nicht zu nmffa
weitere Materialien fiir ein weiterfihrendes s=1.4
Selbststudium kennengelernt.
1 2 3 4 5 6
. .. 44% 24% 28% 4% 0% 0%
Die Gestaltung der Lehrveranstaltung tragt zum trifft voll zu 1 : trifft gar nicht zu nm=m§§1 o
Verstandnis des Stoffes bei. ' NV
1 2 3 4 5 6
. . . . . . . 26,9% 46,2% 23,1% 3,8% 0% 0%
Didaktische Hilfsmittel (Folien, Tafelbilder o. &.) wifft voll zu : | e wiftgarncntzy 1228
wurden sinnvoll eingesetzt. s=0.,8
1 2 3 4 5 6
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38,5% 42,3% 15,4%

3,8% 0% 0%

Die zur Verfugung gestellten Arbeitsmaterialien ifft voll zu - trifft gar nicht zu =26
unterstiitzen den Lernerfolg. v s=0,8
1 2 3 4 5 6
Rahmenbedingungen
. . . 26,9% 30,8% 154% 3,8% 3,8% 19,2%
Der Raum ist fir diese Lehrveranstaltung sehr gut it voll zu 1 : trifft gar nicht zu nm=“§§2 6
geeignet. v s=18
1 2 3 4 5 6
. .. . . . 46,2% 34,6% 11,5% 7,7% 0% 0%
Die GruppengroRe ist fir diese Veranstaltung sehr it voll 2u T i —T T 1T tiftgarnichtzu 28,
gut. §=0,9
1 2 3 4 5 6
- . . . 30,8% 30,8% 154% 11,5% 11,5% 0%
Vorlesung und Ubung/Tutorium sind gut aufeinander trifft voll zu : - 1 - . - —T trifft gar nicht zu 4
abgestimmt. v ey
1 2 3 4 5 6
. . 769% 192% 38% 0% 0% 0%
Ich kann jederzeit Fragen und Kommentare ifft voll zu - trifft gar nicht zu =28
einbringen. s=0.5
1 2 3 4 5 6
Studentische Eigenleistung
P 57,7% 269% 7,7% 717% 0% 0%
Ich habe an der Lehrveranstaltung regelméaRig it voll zu : 1 : trifft gar nicht zu nm=“§=1 ,
teilgenommen. ! =09
1 2 3 4 5 6
. s 12% 32% 28% 16% 8% 4%
Ich habe die Lehrveranstaltung regelmagig vor- und it voll 2u S | PR R tiftgarnichtzu 25
nachbereitet. ' s=13
1 2 3 4 5 6
Workload
. 0%  16,7% 79.2% 42% 0%
Falls Leistungspunkte (LP) vergeben werden - sehr hoch - - — T sehr geri n=24
. S . . I—'-—l gering mw=2.9
verglichen mit den vergebenen Leistungspunkten ist s=0,4
mein tatsachlicher Arbeitsaufwand fir diese
Lehrveranstaltung (1 LP = 25-30 Stunden : " . - L
Arbeitsaufwand):
Das Tempo der Lehrveranstaltung ist ...
viel zu hoch 0% n=24
etwaszuhoch () 16.7%
angemessen | ) 75%
etwas zu niedrig D 8.3%
viel zu niedrig 0%
Gesamtbewertung
. C . 20% 64% 16% 0% 0% 0%
Wie bewerten Sie die Qualitat der Lehrveranstaltung sehr gut — sehr schlecht n=25,
insgesamt? $=0.6
Lassen Sie bitte die Rahmenbedingungen (Raum,
Gruppengrofie etc.) nicht in die Bewertung einflieRen. L L " ; L .
Was hat lhnen an dieser Lehrveranstaltung besonders gut gefallen?
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Wo sehen Sie Verbesserungspotential fiir diese Lehrveranstaltung?
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Allgemeine Fragen

Anzahl Fachsemester (bezogen auf den aktuellen Studiengang):

1-2 8% n=25
3-4 28%
5-6 60%
7-8 0%
>8 4%
Angestrebter akademischer Abschluss:
BA. 13.6% n=22
B.Sc. 86.4%
Magister 0%
M.A. 0%
M.Sc. 0%
Diplom 0%
Lehramt 0%
Staatsexamen (ohne Lehramt) 0%
Anderer 0%
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Profillinie

Teilbereich:
'|' Name der/des Lehrenden:

1 Titel der Lehrveranstaltung: Personal- u. Organisation

(Name der Umfrage)

Eva Kesternich

Wirtschaftswissenschaften

Verwendete Werte in der Profillinie: Mittelwert

Lernerfolg und Kompetenzerwerb

Ich habe in dieser Lehrveranstaltung viel gelernt. trifft voll zu =\ trifft gar nicht zu n=26  mw=23 md=20 $=09

Ich kann mein erworbenes Wissen auf trifft voll zu ‘. trifft gar nicht zu » ~ » _

verschiedene Aufgabenstellungen anwenden. "\ n=25 mw=24 md=2,0 s=1,0

Ich habe meine Fahigkeiten im wissenschaftlichen trifft voll zu \L trifft gar nicht zu » B » _

Problemlésen verbessert. r n=26  mw=30 md=30 s=12
Allgemeine Lehrkompetenz

Die Dozentin/der Dozent kann die Inhalte trifft voll zu = trifft gar nicht zu

verstandlich darstellen. \ n=26  mw=1,6 md=2,0 s=0,6

Die Dozentin/der Dozent férdert die aktive trifft voll zu \. trifft gar nicht zu _ B _ _

Auseinandersetzung mit den Inhalten. \ n=25 mw=1_8 md=1,0 s=1.1

Die Dozentin/der Dozent stellt Bezlige zu anderen trifft voll zu A. trifft gar nicht zu

Themengebieten (bspw. Forschung, Praxis) her. "\\ n=26  mw=2,1 md=2,0 s=13

In dieser Lehrveranstaltung habe ich Literatur bzw. trifft voll zu \L trifft gar nicht zu _ _ N _

weitere Materialien fur ein weiterflinrendes A n=26  mw=30 md=30 s=14

Selbststudium kennengelernt. /

Die Gestaltung der Lehrveranstaltung tragt zum trifft voll zu .l/ trifft gar nicht zu _ B . _

Verstandnis des Stoffes bei. V n=25  mw=19 md=2,0 s=1,0

Didaktische Hilfsmittel (Folien, Tafelbilder o. &.) trifft voll zu L trifft gar nicht zu

wurden sinnvoll eingesetzt. l n=26  mw=2,0 md=2,0 s=0.8

Die zur Verfligung gestellten Arbeitsmaterialien trifft voll zu .” trifft gar nicht zu

unterstiitzen den Lernerfolg. ‘ n=26  mw=1.8 md=2,0 s=0.8
Rahmenbedingungen

Der Raum ist fiir diese Lehrveranstaltung sehr gut trifft voll zu ‘ - trifft gar nicht zu y ~ » _

geeignet. ‘ //' n=26 mw=2,8 md=2,0 s=1,8

Die GruppengrofRe ist fir diese Veranstaltung sehr trifft voll zu _‘.* trifft gar nicht zu y _ » »

gut. ¢\ n=26 mw=1,8 md=2,0 s=0,9

Vorlesung und Ubung/Tutorium sind gut aufeinander trifft voll zu " trifft gar nicht zu y ~ » _

abgestimmt. / n=26 mw=2,4 md=2,0 s=1,4

7/

Ich kann jederzeit Fragen und Kommentare trifft voll zu | o trifft gar nicht zu 5 _ _ y

einbringen. n=26 mw=1,3 md=1,0 s=0,5
Studentische Eigenleistung

{(e:ngféan%?ne:rr]\e?fr Lehrveranstaltung regelmaRig trifft voll zu =\L trifft gar nicht zu n=26  mw=17 md=10 s=0.9

N
Lc:cﬂgte)?eﬁg.Lehrveranstaltung regelmaBig vor- und trifft voll zu } AN trifft gar nicht zu ne25  mw=2.0 md=3.0 s=13
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[ Workload }

Falls Leistungspunkte (LP) vergeben werden - sehr hoch | | =| | | sehr gering 5 B » 5
verglichen mit den vergebenen Leistungspunkten ist | | | | | n=24  mw=29 md=3,0 s=0,4
mein tatsachlicher Arbeitsaufwand fiir diese

Gesamtbewertung

Wie bewerten Sie die Qualitat der sehr gut | J | | | | sehr schlecht _ _ . _
Lehrveranstaltung insgesamt? | | | | | | n=25  mw=2,0 md=2,0 s=0,6
Lassen Sie bitte die Rahmenbedingungen (Raum,
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