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Themenbereiche fur Abschlussarbeiten

- als Anregung fur die Themenfindung —
Eva Kesternich
¢ Interorganisationale Netzwerke (Non-Profit-Sektor,
Gesundheitswesen)
e Interorganisationale Kooperationsstrukturen im Gesundheitswesen:
o Versorgungsstruktur der Gesundheitsversorgung (stationéare
und ambulante Versorgung)
o Zentrale und dezentrale Versorgungsstrukturen im deutschen
Gesundheitssystem
o Kooperationsstrategien im Gesundheitswesen (Das
Versorgungsmodell ,Integrierte Versorgung)
o Spannungsverhéltnis im Gesundheitssektor — Zwischen
Kooperation- und Konkurrenzverhalten
¢ Organisationsstrukturen- und entwicklung von Non-Profit-
Organisationen und 6ffentlichen Einrichtungen
e Regionale Cluster

e Social innovations / Social entrepreneurs
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Michael Waltermann
Master (empirische Arbeiten)
e Unternehmensvernetzung in Industrie-Clustern
o Kooperation zwischen Wettbewerbern
o Intertemporale Analyse eines Ratgebernetzwerks (Advice
Networks)
o Einfluss regionaler Distanz auf die Vernetzung (Spatial

networks)

Bachelor (konzeptionelle Arbeiten)

e Cluster-Politik in Deutschland aus Public Choice Perspektive

e Kooperation zwischen Industrie-Clustern auf Cluster-Management-
Ebene (Cross-Clustering)

e Kooperation zwischen Wettbewerbern
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Georg Wolff
Master (empirische Arbeiten)
e Unternehmensvernetzung in Industrie-Clustern
o Kooperation zwischen Wettbewerbern
o Einfluss regionaler Distanz auf die Vernetzung (Spatial
networks)

e Globale Netzwerke (z.B. Welthandelsnetzwerk)

Bachelor (konzeptionelle Arbeiten)
e Kooperation zwischen Industrie-Clustern auf Cluster-Management-
Ebene (Cross-Clustering)

e Kooperation zwischen Wettbewerbern

Natalia Zlotnik
e Intraorganisationale Netzwerke
e Wissensaustausch in Unternehmen

o Kooperation/ Interaktion in Teams

e Interdependenzen zwischen informeller Kommunikation und formaler

Organisationsstruktur



